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JOHDANTO: TAPAMME HAHMOT-
TAA TULEVAISUUTTA VAIKUTTAA
TOIMINTAAMME

TAUSTA

Vastaanottava ammattikorkeakoulu valtakunnallisesti rasismia vastaan eli VARAVA oli vuoden
kestava hanke, jota rahoitti Euroopan unionin Euroopan turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotoutta-
misrahasto. Hanke toteutettiin 2021—2022 kolmen ammattikorkeakoulun ja yhden start up -yrityk-
sen yhteistyossa (Laurea, TAMK/TAOK ja SeAMK seka Lyfta Oy).

VARAVA-hankkeen tavoitteet olivat kehittdaa (1) ammattikorkeakoulujen kykya tunnistaa raken-
teellista rasismia, (2) opiskelijan palvelupolkua rekrytoinnista tyollistymiseen ja (3) antirasistisia
opetusmenetelmia. Hankkeessa toteutettiin valtakunnallinen kysely, johon vastasi kolme kohderyh-
mad: ammattikorkeakoulujen opiskelijat, henkilokunta ja sidosryhmait eli yritykset/organisaatiot/
jarjestot. Kyselyyn vastasi yhteensa 530 henkil64, joista 332 henkiloa oli ammattikorkeakoulun opis-
keljjoita, 181 ammattikorkeakoulun henkil6ston jasenia ja 17 yrityksen, organisaation tai jarjeston
edustajia. Kyselyraportti* toimii timan toimintasuunnitelman ja toimenpide-ehdotusten pohjana.
Toimintasuunnitelmaa ja toimenpide-ehdotuksia ovat olleet tekemissi kaikki hankkeessa toimineet
kolme ammattikorkeakoulua.

KOTOUTTAMINEN KAIKKIEN VASTUULLA, MYOS AMMATTIKORKEAKOULUJEN

Suomeen muutetaan monista syistd. Suomen vaeston ikdantyminen ja heikentyva taloudellinen
huoltosuhde ovat syitd, jonka takia Suomi pyrkii lisidmaéan erityisesti tyo- ja opiskeluperusteista
maahanmuuttoa. Erityisesti tyoperusteinen maahanmuutto Euroopan ulkopuolelta on ollut kas-
vussa. Opetus- ja kulttuuriministerio ovat laittaneet tavoitteeksi lisata valtakunnallisesti korkea-
kouluopiskelijoiden maaraia 2030 mennessi nykyisesta kolminkertaiseksiz. Samaisen ministerion
tekemassa julkaisussa3 nostetaan esiin, ettd Suomeen jaamista olisi hyodyllista tarkastella laajem-
min, kuten yhteiskunnan avoimuutta edistavan politiikan nakokulmasta.

Erilaisten kotouttamista kisittelevien tutkimusartikkeleiden* mukaan ulkomaalaistaustaisten
tyollistymisen tyypilliset haasteet yksilotasolla ovat seuraavat: puutteellinen kotimaisten kielten
osaaminen, soveltumattomuus suomalaisille tyémarkkinoille liittyen koulutukseen ja tyokoke-
mukseen seka tyollistymista tukevien verkostojen puute. Ulkomaalaistaustaisilla nama haasteet
vaikuttavat erityisesti korkeakoulutetuilla. Kokeellisen tutkimuksen perusteella suomalaisilla tyo-
markkinoilla vallitsee etninen hierarkia. Samoin parantamisen varaa on yhteiskunnan vastaanotta-
vuudessa’, jolla tarkoitetaan esimerkiksi asenteita ja rakenteellisen rasismin olemassaoloa.

Ty0- ja elinkeinoministerio valmistelee parhaillaan uutta kotoutumislakia® seka TE-palvelujen 20247
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-uudistusta, joiden on tarkoitus astua samanaikaisesti voimaan toisiaan tiydentien 1. tammikuuta
2025. Uusi kotoutumislaki korostaa kumppanuutta tarkoittaen sita, etta eri toimijat yhdessa toteut-
tavat aitoja ja kestavid kotouttamisohjelmia yhteistyossa kuntien ja seutukuntien tai verkostoalueiden
kesken. Alueiden, joissa sijaitsee ammattikorkeakouluja tai muita kasvatus-, sivistys- tai opetuspuolen
toimijoita, olisi perusteltua olla mukana naissa ohjelmissa. Hyvien vaestosuhteiden® merkitys ja yhden-
vertaisuuden parantaminen erilaisin toimenpitein korostuu uudistetussa kotoutumislaissa. Sen tarkoi-
tuksena on parantaa eri viestoryhmien keskindista vuorovaikutusta, joka auttaa luomaan turvallisuu-
dentunnetta, vaikuttamalla asenteisiin ja osallisuuteen. Kotoutumislailla on vahva linkki TE-palvelujen
2024 -uudistukseen, jossa tarkastellaan osaamisen ja tekijoiden riittavyytta tulevaisuuden Suomessa.

AMMATTIKORKEAKOULUT VALITTAJANA

Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on muun muassa vastata tyoelaman ja sen kehittdmisen vaati-
muksiin seka tukea opiskelijoidensa ammatillista kasvua. Korkeakoulujen tulee toteuttaa kaikkien opis-
kelijoidensa kohdalla heille laissa® sdadettya tavoitetta. Siksi koulujen pitdaa paatoksissddn ja strategisis-
sa linjauksissaan tunnistaa ja tiedostaa eri rasismin muodoista’® johtuvat puutteet, jotka vaikeuttavat tai
jopa estavat ammattikorkeakouluissa olevien kansainvalisten opiskelijoiden opintoja tai tyollistymista.

Eurooppalainen elinikidisen oppimisen viitekehys sisaltda kahdeksan avaintaitoa®, joista erityi-
sesti monikielitaitoon liittyvd osaaminen koskettaa entistd enemmén moninaistuvaa viaest6a Suo-
messa seka korkeakouluihin saapuvia ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoita.

Opetushallituksen maaritelma monikielitaidosta perustuu kykyyn ymmartaa, ilmaista ja tulkita
asioita kuten kasitteitd, ajatuksia, tunteita ja mielipiteitad seka tosiseikkoja. Kielitaito pitda sisallaan
historiallisen ulottuvuuden ja monikulttuuriset taidot. Kielitaito vaatii esimerkiksi sosiaalisiin ta-
poihin ja kulttuuriin liittyvien taitojen omaksumista samalla kun se kytkeytyy kulttuurien moni-
naisuuden arvostamiseen.

Vaikka VARAVA-hankkeessa niakokulma painottuu erityisesti rasismiin, silti selvityksen, kyse-
lyiden ja palvelumuotoilusta tulleiden tulosten perusteella on syytid kohdentaa katsetta ammatti-
korkeakoulujen laajempaan rooliin myos kansainvilisten opiskelijoiden kotoutumisen tukemisessa.

On kyettiva ajattelemaan laajemmin ja kestivimmin. Suomeen eri syista tulevien maahanmuut-
tajien asema suomalaisessa yhteiskunnassa tulee nihda yli opintojen tai tyouran jalkeenkin.

ERILAISET RYHMAT TARVITSEVAT ERILAISIA TOIMENPITEITA

Hankkeessa toteutettiin taustaselvitys ja kirjallisuuskatsaus'2, joka tarkasteli ammattikorkea-
koulujen roolia kolmansien maiden kansalaisten kotoutumisessa ja yhteiskunnan vastaanottavuu-
den edistamisessa. Samoin tutkittiin koko koulutuspolkua sen eri vaiheissa: rekrytoinnissa, koulu-
tuksessa ja tyollistymisessa. Selvitys teki ristivalotusta ammattikorkeakoulujen roolista toisaalta
kansainvilisten osaajien rekrytoinnissa, osaamisen kehittdmisessa ja tyollistymisessa seka toisaalta
peilaten toimia yhteiskunnalliseen vastaanottavuuden edistdmiseen. Téssi selvityksessa termi kan-
sainvilinen opiskelija®3 piti sisdlladn my0s suomalaisia opiskelijoita, jotka saattavat kohdata rasis-

mia ja syrjintaa esimerkiksi vieraskielisen nimen, uskonnon tai ihonvarinsa perusteella.
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Selvitys nosti esiin kotoutumisen nelja eri osa-aluetta'#, joissa yhteiskunnan kanssa kaytavalla
vuorovaikutuksella voitaisiin lisdtd maahanmuuttajan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
yhteiskunnassa kotoutumisen aikana:

1. Rakenteellinen: aktiivinen osallistuminen, yhdenvertaisuuden tukeminen.

2. Kulttuurinen: kielen oppiminen, kulttuurin ymmartaminen.

3. Vuorovaikutuksellinen: monipuoliset sosiaaliset suhteet ja verkostot.

4. Identifioiva: osallisuuden kokemus, yhteenkuuluvuuden tunne.

Tamain toimintasuunnitelman konkreettiset toimenpide-ehdotukset painottuvat ndihin neljaan
osa-alueeseen. Toimintasuunnitelman pohjana on kiytetty alla olevaa oikeusministerion hyvien
vaestosuhteiden teoriaa ja politiikkaa kuvaavaa kaaviota.

Toimintasuunnitelman ja toimenpide-ehdotusten tavoitteena on lisatd ammattikorkeakoulujen
vastaanottavuutta. Tavoitteena on tunnistaa ja tiedostaa rakenteellista rasismia ja puuttua siihen.
Pyrkimykseni on, ettd ammattikorkeakouluissa tyoskentelevit ja toimivat omaksuvat ja edistavat
antirasistista toimintakulttuuria, joka aktiivisesti ja tietoisesti toimii kaikkia rasisminmuotoja vas-
taan.
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ANU-ROHIMA MYLLARI
VARAVA-hankkeen projektipaillikks, Laurea-ammattikorkeakoulu

050 4769074

el

anu-rohima.myllari [at] laurea.fi

thttps://varava.fi/wp-content/uploads/2022/11/raportti_varava-hanke-kysely-2022_ A4.pdf
2https://okm.fi/koulutusselonteko/korkeakoulut

3https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163013/OKM__2021_14.pdf?sequen-
ce=1&isAllowed=y

4https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162005
5https://kotoutuminen.fi/syrjinnan-yleisyys

Shttps://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2022/20220208?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%-
5D=208%2F2022

7https://tem.fi/documents/1410877/92212702/ TEPA24+-+p%C3%A4%C3%A4viestit+ja+kuvitus.
pdf/5e899b3f-2311-be7a-8178-a19ab2ddeed2/ TEPA24+-+p%C3%A4%C3%A4viestit+ja+kuvitus.pd-
1?t=1656329516628

8https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet

9https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932

©https://jyxjyu.fi/bitstream/handle/123456789/51774/KY2011-1_KirjatPuuronen.pdf?sequence=1&i-
sAllowed=y

thttps://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/elinikaisen-oppimisen-avaintaidot

2 Third country is "a country that is not a member of the European Union as well as a country or territory
whose citizens do not enjoy the European Union right to free movement as defined in Art. 2(5) of the
Regulation (EU) 2016/399 (Schengen Borders Code)" Source: https://ec.europa.eu/home-affairs/pages/
glossary/third-country_en

3 https://varava.fi/wp-content/uploads/2022/09/VARAVA-kirjallisuuskatsaus-ja-taustaselvi-
tys_2.9.2022.pdf

14 Saukkonen, P. 2020. Suomi omaksi kodiksi: Kotouttamispolitiikka ja sen kehittimismahdollisuudet.
Gaudeamus.
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TOIMENPIDE-EHDOTUS 1.

Turvallisuusja vuorovaikutus

UOTEEN 2030 MENNESSA opetus- ja kulttuuriministerio on asettanut valtakunnalliseksi
tavoitteeksi lisdata korkeakouluopiskelijoiden maarad. Samalla halutaan laaja-alaisella
yhteistyolla lisata ulkomaalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointia niin, etta ul-
komaalaisten tutkinto-opiskelijoiden volyymi kasvaa nykyisesta kolminkertaiseksi.

Yhdenvertaisuusosaaminen tulee sisallyttda hyvinvoinnin ja osaamistason kehittamiseen suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Korkeakoulut ovat entistd enemmaén avainasemassa nyt ja tulevaisuu-
dessa yhdenvertaisuuden edistimisessid. On muistettava, ettd yhdenvertaisuuden toteutuminen
riippuu eri vaestoryhmiin kuuluvien yhteiskunnallisesta asemasta seka siitd, miten he tuntevat omat
oikeutensa ja vaikuttamismahdollisuutensa omaa elamiansa koskevissa asioissa. Ammattikorkea-
kouluopiskelijoiden ja henkilokunnan yhdenvertaisuusosaamista vahvistamalla ja sita kautta tur-
vallisuuden tunteen rakentamisella tuemme oppimista ja turvallista tyoymparistoa seka lisadmme
yksilon omaa toimijuutta. Ammattikorkeakouluissa hankittu yhdenvertaisuusosaaminen edistaa
myo0s tyoelamassa toteutuvaa yhdenvertaisuutta.

Valtioneuvoston selvityksessa kay ilmi, ettd ammattikorkeakoulujen yhdenvertaisuusulottuvuuk-
sista osa jaa huomiotta ja ettd yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat laadultaan ja sisialloltdan monilta
osin puutteellisia. Yhdenvertaisuuslain taustalla on vahva viesti, jossa koulutuksen jarjestajalla on
velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta ja sen toteutumista. Taman lisaksi laissa vaaditaan tehokkai-
ta, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia edistimistoimenpiteiti ottaen huomioon oppilaitoksen
toimintaympariston ja voimavarat. Talloin jokaisessa ammattikorkeakoulussa tulee olla ajantasai-
nen ja sitouttava yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka toteutumista valvotaan. VAR AVA-hankkeessa
on tullut esiin, ettd yhdenvertaisuusulottuvuuksista erityisesti rasismin muotojen tunnistaminen
on puutteellista. Rasismista keskustelu tai sen esiin ottaminen koetaan usein vaivaannuttavaksi tai
jopa turhaksi. Tamakin osoittaa sen, etta rasismiin liittyvien syrjinnan muotojen ja niiden seuraus-
ten tunnistaminen ja antirasistisen toimintatavan edistiminen tulee sisillyttia ammattikorkea-
koulujen yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Samoin tulee seurata ja arvioida yhdenvertaisuussuunni-
telman toteutumista seka aktiivisesti edistdd antirasismia niin henkilokunnan kuin opiskelijoiden
keskuudessa. Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisiltda kaytannon ohjeet siitd, miten toimia, kun
kohdataan vihapuhetta, rasismia ja hairintaa. Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee olla saavutettava

myos kansainvalisille opiskelijoille ja tyontekijoille.
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YHDENVERTAISUUS EI TARKOITA KAIKILLE SAMAA - SUOMESSAKAAN

Kaikille yhdenvertaisuus ei tarkoita samaa asiaa. Tastd johtuen emme voi automaattisesti olettaa,
ettd kun puhumme yhdenvertaisuudesta, kiasityksemme siita olisivat samanlaiset. Yhdenvertaisuus
on jokaiselle kuuluva ihmisoikeus, mutta kasitykset ihmisoikeuksista vaihtelevat niin Suomen sisal-
14 kuin eri maiden valilla. Ajattelun eroja on havaittavissa Suomessakin, koska syrjinnalle alttiita
ryhmia tunnistetaan jatkuvasti lisdd. Aiemmin esimerkiksi tasa-arvolaissa on viitattu pelkastaan
miesten ja naisten viliseen tasa-arvoon, mutta nykydan sukupuoli ymmarretidin laajemmin, jolloin
sama laki on laajennettu kattamaan myos sukupuoli-identiteetin ja sukupuoleen ilmaisuun perustu-
van syrjinnan. Uusi tasa-arvolaki on tullut voimaan 2015. Isossa kuvassa on siis ymmarrettava, etta
moninaiset ihmisoikeudet eivit ole viela lapaisseet tillaisenaan ja jatkuvasti muuttuvina kaikkia
yhteiskuntia tai kansakuntia. Yhdenvertaisuusosaamiseen vaikuttavat erilaiset kulttuuriset seikat
(mm. koti, yhteiso, alue) ja arvot seka ihanteet. Tapamme tehda tulkintoja ja prosessoida asioita
erottavat meidat ihmiset toisistamme. Erityisesti kansainvilisten opiskelijoiden kohdalla yhdenver-
taisuusosaamiseen tulee kiinnittdd huomiota. Kisitys yhdenvertaisuudesta voi poiketa opiskelijan
lahtomaan ja opiskelumaan vililla, jolloin yhdenvertaisuudesta puhuttaessa asia jo lahtokohtaisesti
voi olla vaikea tai himmentava.

Opiskelijan on tarked ymmartaa yhteiskunnassa olevien arvojen merkitykset ja seuraukset opis-
keluaikana ja siirryttdessa tydelamaan. Opiskelijan kanssa tulee kidyda lapi yhdenvertaisuuteen
liittyvia asioita ja kdytinteitd samalla varmistaen, ettd opiskelija itse ymmartaa mihin asia liittyy
ja miksi opiskelijan on tiarkeda edistda yhdenvertaisuutta omalla toiminnallaan. Opiskelijan tulee
sisdistad, miksi hdnen on hyva itse tunnistaa yhdenvertaisuuteen liittyvia epakohtia ja miten epa-
kohdat voivat nayttya tyoelamassa myos suhteessa opiskelijan omiin oikeuksiin. Talla pyritaan en-
naltaehkidisemdan muun muassa tyovoiman hyvaksikayttoon liittyvaa ihmiskauppaa .

ANTIRASISMILLA LISATAAN HYVINVOINTIA JA EDISTETAAN TURVALLISUUTTA
Turvallisuuden tunne on ihmisen perustarve ja edellytys fyysiselle ja psyykkiselle hyvinvoinnille.
Se syntyy myonteisesta ilmapiiristd, mahdollisuudesta luottaa ilman pelkoa ja mahdollisuudesta
vaikuttaa itsed koskeviin asioihin. Opiskelijan tai henkilokunnan tietimys omista oikeuksista erilai-
sissa syrjintakokemuksissa seka oikeuskeinoista ja niiden kayttamisesta lisaa turvallisuudentunnet-
ta ja luottamusta organisaatioon, muihin kansalaisiin ja yhteiskuntaan. Turvallisuutta ja luottamus-
ta on vaalittava ja rakennettava kaikissa yhteiskuntamme instituutioissa ja rakenteissa. Kokemus
ja havainnot omasta turvallisuudesta (fyysinen, henkinen tai sosioekonominen) tai turvattomuu-
desta voivat olla vaikutuksiltaan myonteisia tai kielteisid. Vihapuhe, rasismi ja hairinta vaikuttavat
yleiseen turvallisuuden tunteeseen ja psyykkiseen terveyteen. Yksilon ja organisaation ymmarrys-
ta rasismista, sen vaikutuksista yksiloon ja yhteisoihin seka sitd kautta yhteiskuntaan tulee lisata.
Menettelytavat, jotka vihentavit etnista syrjintad, syrjivien kiaytantjen vaikutuksia ja kielteisia
ennakkoluuloja mahdollistavat tasa-arvoisemman ja oikeudenmukaisemman seki turvallisemman
yhteiskunnan kaikille. Aktiivista ja tietoista toimintaa rasismia vastaan kutsutaan antirasismiksi.
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YHDENVERTAISUUSOSAAMINEN JOKAISEN VELVOLLISUUS

Oman yhdenvertaisuusosaamisen vahvistaminen lisda opiskelijan tietoisuutta ja ymmarrysta ih-
misoikeuksista ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksista riippumatta kansalaisuudesta,
etnisesta alkuperasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, iasta, sukupuolesta, vammasta, sairaudesta
tai muusta naihin rinnastettavasta seikasta. Yhdenvertaisuusosaamisen tulee sisaltda tiedollista,
taidollista ja toiminnallista ymmarrysta antirasistisesta toimintatavasta. Yhdenvertaisuusosaami-
nen kuitenkin vaatii myds rasismi-ilmion tunnistamista, jolloin sen sanoittaminen organisaation
toimintastrategiasta aina opiskelijoiden ohjaukseen ja pedagogisiin kdytantoihin on avainasemassa.
Tama Vastaanottava AMK - valtakunnallisesti rasismia vastaan (VARAVA) -hankkeessa luotu toi-
menpidesuunnitelma antaa ammattikorkeakouluille, opiskelijoille ja viranomaisille kaytannolliset
ja seurattavat toimenpide-ehdotukset, joiden kautta yhdenvertaisuutta ja antirasismia edistetaian
valtakunnallisesti.

15 https://okm.fi/koulutusselonteko/korkeakoulut

16 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162303/OKM_2020_ 20.pdf
7 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

8 https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/

19Ks. esim. Euroopan ihmisoikeussopimuksen (63/1999) 1. luvun 14. artikla Syrjinnin kielto: https://
www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1999/19990063/19990063_ 2#idm45949344879712

20https://www.ihmiskauppa.fi/ihmiskauppa/ihmiskauppa_suomessa
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TURVALLISUUS JA VUOROVAIKUTUS

Rasismin tunnistaminen osana yhdenvertaisuusosaamista

TOIMENPITEET MITTARI NYKYTILANNE lA\%el= VASTUU

Opintoja edeltavas-
sé orientaatiossa
ja koko opinto-
polun aikana
lisataan opiskelijan
toimintaedelly-
tyksid opiskelussa
jatyoelaméssa
varmistamalla
yhdenvertaisuus-
osaaminen.

Toteutuu / Ei
toteudu. Toteutuu:
kun opiskelija
ennen tyoelamaan
siirtymistdan
osoittaa yhden-
vertaisuusosaa-
misensa edistden
tasa-arvoa ja anti-
rasismia kaikissa
sen muodoissa.

Opiskelijoiden tie-
totaso yhdenvertai-
suudesta ja sithen
liittyvista omista
oikeuksistaan on
hatara, erityisesti
kv-opiskelijoiden
kohdalla.

Jokainen ammat-
tikorkeakoulussa
opiskeleva opis-
kelija tiedostaa ja
tunnistaa rasismin
vakavaksi syrjin-
nan muodoksi ja
osaa toimia sen
edellyttamalla
tavalla.

Erityisesti
ulkomailta Suo-
meen muuttavilla
opiskelijoilla on jo
lahtomaassa oltava
ymmarrys tavoit-
teellisen yhdenver-

Strateginen vas-
tuu: Koulutusten
suunnittelusta ja
koulutusproses-
sista vastaavat
henkil6t/tahot.
Toimeenpaneva
vastuu:
Ammattikorkea-
kouluissa orien-
taatiosta vastaavat
henkil6t/tahot
seké opintopolun
aikana tutoropet-
tajat tai vastaavat
henkil6t.
Ulkomailta

taisuusosaamisen Suomeen muutta-
vaatimuksesta vien opiskelijoiden
opiskelu- ja tyoela- kohdalla my6s
A missi. opiskelijarekry-
| Ammattikor- toinnista vastaavat
‘ keakouluissa tahot.
- hankittu yhdenver-
taisuusosaaminen
lisda opiskelijan
toimintaedelly-
N\ tyksia ja edistaa
myo0s tyoelamassa
' toteutuvaa yhden-
vertaisuutta.
Opiskelijatutorit ja Toteutuu / Ei Opiskelijatutor/ Jokainen opiske- Opiskelijakunnan
héirintayhdyshen- toteudu hairintayhdyshen- lijatutor/hairinta- hallitus/edunval-
kilot kayvat 1api kilo ei tunnista yhdyshenkil6 tun- vontatiimi.
VARAVA-hank- rasismiin liittyvia nistaa rasismiin
keessa tuotetun syrjinndn muoto- liittyvat syrjinnidn

MOOC- opintoko- jajatistd syysta muodot ja osaa

konaisuuden Anti- ei osaa puuttua toimia niiden edel-
rasismista muutos- siihen. lyttamalla tavalla.

voimaa opettajan

tyohon (50p).
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Finns, THL)

2. koko opintopo-
lun eri vaiheissa
esimerkiksi oi-
keusministerion
suosittelemien
jajo testattu-
jen menetel-
mien kautta:
http://www.
depolarize.
fi/2022/05/31/

vota/

mukaiset syrjin-
nan ulottuvuudet
ml. rasismin.

Tutor-opettajat, Toteutuu / Ei Henkil6ston jasen Jokainen henkilGs- Strateginen ja
opintopsykologit toteudu ei tunnista rasis- ton jisen tunnistaa toimeenpaneva
ja muut opiske- miin liittyvia syr- rasismiin liittyvat vastuu: Ammat-
lijoiden kanssa jinndn muotoja ja syrjinnan muodot tikorkeakoulun
tyoskentelevat téstd syystd ei osaa ja osaa toimia nii- johto.
henkil6ston jasenet puuttua siihen. den edellyttamalla
kayvat lapi VARA- tavalla.
VA-hankkeessa
tuotetun MOOC-
opintokokonaisuu-
den Antirasismista
muutosvoimaa
opettajan tyohon
(50p).
Tutor-opettajat Laaditaan yhtei- Opettajien tieta- Tutor-opettajilla Strateginen ja
varmistavat opis- sesti sovittu mitta- mys opiskelijoiden on ajantasainen toimeenpaneva
kelijan tietotaidon risto, esimerkiksi yhdenvertai- tieto opiskelijoiden vastuu: Ammat-
yhdenvertaisuus- kysymyspatteristo. suusosaamisen yhdenvertaisuus tikorkeakoulun
osaamisesta osal- Tadmaén kautta tietotaidosta ei ole osaamisen tasosta. johto.
listavin menetel- varmistetaan ajantasainen. Arvioinnin
min. opiskelijan oma avuksi lisda tietoa:
1. opintoja ymmarrys ja kyky http://yhdenver-
edeltavassi soveltaa opiskelu- taisuus.finlex.fi
orientaatiossa ja tyGymparistos-
(yhteistyOssa eri sddn yhdenver-
asiantuntijatoi- taisuusosaamista
mijoiden kans- sisiltden kaikki yh-
sa, esim. Mixed denvertaisuuslain
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hallinnon aloilla.
Opetus- ja

ohjaushenkil6sto
voivat hy6dyntaa
tyossdan valmiiksi
koottua antirasis-
tista opetusaineis-
toa: https://vara-
va.fi/wp-content/
uploads/2022/10/
VARAVA_ Antira-
sistista_opetus-
materiaalia.pdf

Ammattikorkea- Toteutuu/ Ei to- Ei tiedossa. Turvallisuusselvi- Strateginen ja
koulun turvalli- teudu. tyksessa tulee olla toimeenpaneva
suuspaallikké ja Toteutuu: maininta rasismin vastuu: Ammat-
turvallisuudesta Ammattikorkea- suorista ja valilli- tikorkeakoulun
vastaavat kehitys- kouluympéris- sistd vaikutuksista. johto.
johtajat tiedostavat t0ssa/-yhteisossa Pitkdan jatkuessa Arvioinnin
rasismin vaiku- merkittdvana tur- rasismista johtuva avuksi lisaa tietoa:
tukset yleiseen vallisuusuhkana syrjintd haastaa http://yhdenver-
turvallisuuteen ja tunnistetaan rasis- elaménlaatua, taisuus.finlex.fi
kirjaavat ne naky- min kokemuksesta lisda yksindisyytta
viksi osaksi muuta nousevat turvatto- ja vahentai luot-
turvallisuusselvi- muudentunteeseen tamusta viran-
tysta. vaikuttavat tekijat. omaisia kohtaan.

Arvioinnin avuksi Toistuvat rasismi-

lisaa tietoa: http:// kokemukset ovat

yhdenvertaisuus. riski mielenter-

finlex.fi veydelle ja voivat

pahimmillaan ajaa
adri-ilmicihin.

Ammattikorkea- Ulkopuolinen ar- Antirasistinen Johto on sitoutu- Strateginen ja
koulun johto sitou- vioija kuten Karvi toimintatapa on nut antirasistiseen toimeenpaneva
tuu antirasistiseen ottaa huomioon kisitteeni vieras ja yhdenvertai- vastuu: Ammat-
ja yhdenvertaisuut- arvioinnissa eikd ndy esimer- suutta toteutta- tikorkeakoulun
ta toteuttavaan rasismiin liittyvat kiksi sanoitettu- vaan johtamiseen. johto.
johtamiseen ja ulottuvuudet. na strategisissa Antirasismin ja Arvioinnin
tukee sen edis- linjauksissa tai yhdenvertaisuu- avuksi lisaa tietoa:
tamista kaikilla pedagogisissa den edistamista http://yhdenver-
hallinnon aloilla. kaytinteissa. tuetaan kaikilla taisuus.finlex.fi
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Antirasismia ja Ulkopuolinen ar- Antirasismi ei Antirasismi ndkyy Strateginen ja
yhdenvertaisuutta vioija kuten Karvi ndy organisaa- organisaation eri toimeenpaneva
tukevaa termis- ottaa huomioon tion tasa-arvo- ja tasoilla alkaen vastuu: Ammat-
164 ja sen kayttoa arvioinnissa yhdenvertaisuus- jo tasa-arvo- ja tikorkeakoulun
lisatadn koko rasismiin liittyvat suunnitelmassa yhdenvertaisuus- johto.
organisaation vies- ulottuvuudet. eika tavoitteellises- suunnitelmasta. Arvioinnin
tinnassa. ti muussa viestin- Kukin ammat- avuksi lisa4 tietoa:
nassi. tikorkeakoulu http://yhdenver-

tarkastelee sen taisuus.finlex.fi

keskeisid toimin-

toja kuten viestin-

taa, johtamista,

palveluprosessin

eri osa-alueita,

markkinointia,

henkilostopolitiik-

kaa jne. yhdenver-

taisuuden nakokul-

masta.
Varmistetaan Osaaminen arvioi- Ammattikorkea- Kaikilla Suomen Oikeusministerio,
kaikkien ammat- daan osana tyohon kouluilla ei ole ammattikorkea- opetus- ja kult-
tikorkeakouluissa perehdytysta olemassa olevaa kouluilla on sama tuuriministerio,
tyoskentelevien esimerkiksi yhteniista pereh- koulutuskoko- ty0- ja elinkein-
yhdenvertai- testilla. dytyskokonaisuut- naisuus, jolloin oministerio seka
suusosaaminen, ta. varmistetaan sisdministeri6 yh-
joka sisdltad mm. yhdenvertaisuus- teistyossa Ammat-
kaikki yhdenver- osaamisen yhtenai- tikorkeakoulujen
taisuuslain mu- syys ja laatu. rehtorineuvosto
kaiset syrjinnidn Arvioinnin Arene ry:n kanssa.
ulottuvuudet ml. avuksi lisad tietoa:
rasismin. http://yhdenver-

taisuus.finlex.fi
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TOIMENPIDE-EHDOTUS 2.

Asenteet: Antirasismista muutosvoimaa
opettajan tyéhén

PETTAJAT OVAT TYONSA KAUTTA merkittavia yhteiskunnallisia vaikuttajia, ja opettajilla on
suuri valta paremman tulevaisuuden rakentamisessa.
YK:n kestavan kehityksen yksi 17 tavoitteesta on taata kaikille avoin, tasa-arvoinen
ja laadukas koulutus seka elinikiiset oppimismahdollisuudet (Agenda 2030). Jotta
tdma tavoite toteutuisi, tulee opettajankoulutuksen seurata maailman, yhteiskunnan ja ty6elaméan
nopeita muutoksia.

Yhteiskunnallisista muutoksista aiheutuu koulutuksen maailmaan haasteita, kuten koulutuksen
saavutettavuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, turvallisuus, maahanmuuttotaustaisten oppijoiden
kotoutumisen tukeminen, globalisaatio ja kansainvalistyminen.

Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan Suomen opettajankoulutuksen tavoitteena on koulu-
tuksellinen tasa-arvo, yhdenvertaisuus, lasten ja nuorten hyvinvointi sekd Suomen houkuttelevuus
paikkana opiskella, tehda tyo6ta, tutkia ja investoida. Koulutusjirjestelman tulee tukea oppimista
elaméin eri vaiheissa. Opetus- ja kulttuuriministerion laatima Opettajankoulutuksen kehittamisoh-
jelma 2022 asettaa kolme tavoitetta opettajien perus- ja perehdyttamiskoulutukselle seka uranaikai-
selle jatkuvalle oppimiselle: laaja-alainen perusosaaminen, uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus,
sekd oman osaamisen ja oppilaitoksen kehittdminen. (Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelma
2022-2026)

Opettajan laaja-alaiseen perusosaamiseen kuuluu yhteni osa-alueena tieto oppijoista ja erilaisten
oppijoiden tukemisesta, seka arvo-, kulttuuri-, tunne-, vuorovaikutus- ja yhteisty6osaaminen. Uutta
luovaan asiantuntijuuteen ja toimijuuteen kuuluu luova, utelias, rohkea, yrittelids ja tutkiva tyoote
haasteita kohdattaessa ja opetusta kehitettaessa. Uutta luova opettaja uskaltaa ottaa kaytt6on uusia
opetusmenetelmia ja kehittda opetustaan oppijoidensa tarpeiden mukaiseksi. Taiman lisdksi opetta-
ja kehittaa paitsi omaa osaamistaan, myos omalla toiminnallaan tyoyhteis64dan, eli oppilaitostaan.

Korkeakouluissa ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden méaara tulee kasvamaan lahivuosina, sa-
moin maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden maara. Tama muutos haastaa opettajan olemassa
olevaa perusosaamista ja luovuutta, seka aikaansaa kehittamis- ja kehittymistarpeita.

VARAVA-hankkeessa pidetyissa opettajien tyopajoissa on todettu opettajien kiinnostus antirasis-
tisiin opetusmenetelmiin, seka halu kehittdi omaa antirasismiosaamistaan. Hankkeessa toteutetus-
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sa selvitystyossa ilmeni, ettd perusopetukseen soveltuvaa antirasistista materiaalia ja menetelmia
on olemassa runsaasti, mutta ammattikorkeakoulujen opettajille ei juurikaan. Tdhén tarpeeseen
vastaa hankkeessa laadittu ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten opettajille tarkoi-
tettu Antirasismista muutosvoimaa opettajan tyohon (5 op) avoin MOOC -verkkokurssi.

Suomen Opettajaksi Opiskelevat SOOL on ottanut kantaa antirasististen menetelmien lisaami-
sestd opettajankoulutukseen ja opetussuunnitelmiin (Antirasismi opetussuunnitelmiin, 2020). Hei-
dan kannanotossaan sanotaan ndin: "Rasismia esiintyy kaikissa instituutioissa, eikd koulutus-
Jjdrjestelmd ole rasismista vapaa. Opettajien tulee tiedostaa ja tunnistaa rasismi ja muu syrjintd
voidakseen puuttua sithen. Opettajankoulutuksen tulee antaa evddit tdhdn.” Lisaksi SOOL:n mie-
lesta tyoelamassa olevien opettajien taydennyskoulutuksessa antirasismi-teema on tarkea: "Opetus-
suunnitelmien lisdksi huomiota tulisi kiinnittdd opettajien tdydennyskoulutukseen. Opettajankou-
lutus et tdlla hetkelld anna riittdvid valmiuksia antirasistisen pedagogiikan toteuttamiseen, joten
taydennyskoulutusta atheesta on oltava saatavilla.”

Opetussuunnitelmissa tai oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa usein tode-
taan, etta "kiusaamista, vikivaltaa, rasismia tai muuta syrjintdd ei hyvdaksyta”. SOOL ottaa kantaa
siihen, etta tima ei riita. Se, etta rasismia ei hyvaksyta, ei ole riittava teko. Se ei valttamatta ole teko
ollenkaan. Opettajan on aktiivisesti toimittava edistadkseen kaikille oppijoille turvallista ja avointa
tilaa.

LAHTEET:
Agenda 2030. https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet

Antirasismi opetussuunnitelmiin. Kannanotto 6.4.2020. Suomen Opettajiksi Opiskelevien Liitto SOOL.
https://www.sool.fi/vaikuttaminen/kannanotot/antirasismi-opetussuunnitelmiin/

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelma 2022-2026. Opetus- ja kulttuuriministerio. https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164087/OpettajankoulutuksenKehittamisohjelma.pdf?-
sequence=1&isAllowed=y
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Antirasismista muutosvoimaa opettajan tyéhén
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ammatillisen opet- sismiosaamisen
tajankoulutuksen opintojen maara
opetussuunnitel- opintoviikkoina
maa. pakollisissa ja
valinnaisissa opin-
noissa.
e
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teema ei nay viela
riittavalla tasolla.

netelmia koskevia
sisiltdja pakolli-
sissa opinnoissa.
Lisaksi hanella

on mahdollisuus
syventaa tietimys-
tdan valinnaisten
opintojen kautta.

Opintoja edeltavas- Verkkokurssin VARAVA-hank- Ammattikorkea- Strateginen vas-
sd orientaatiossa Antirasismista keessa tehtyjen koulujen opetus- ja tuu: Ammattikor-
ja koko opinto- muutosvoimaa kartoitusten perus- ohjaushenkil6sto keakoulun johto.
polun aikana opettajan tyohon teella opetushen- suorittaa Antira- Toimeenpaneva
lisatdan opiskelijan (5 op) suorittanei- kiloston ymmaérrys sismista muutos- vastuu: Ammat-
toimintaedelly- den maara. rasismista ja voimaa opettajan tikorkeakoulujen
tyksia opiskelussa tietoisuus antira- ty6hon (5 op) henkil6ston tay-
jatyoelaméssa sistisista opetus- MOOC -verkko- dennyskoulutuk-
varmistamalla menetelmista on kurssin. sista vastaavat.
yhdenvertaisuus- puutteellista. Ammattikorkea-
osaaminen. kouluissa jirjeste-

tdan koulutus- ja

keskustelutilai-

suuksia antirasis-

mista.
Liitetddn antira- Ammatillisen Ammatillisten Ammatilliseksi Strateginen vas-
sistisia opetusme- opettajankoulutuk- opettajakorkea- opettajaksi opiske- tuu: Ammattikor-
netelmia koskevia sen opetussuun- koulujen opetus- leva suorittaa anti- keakoulun johto.
sisaltoja osaksi nitelman antira- suunnitelmissa rastisia opetusme- Toimeenpaneva

vastuu: Ammatilli-
sen opettajankou-
lutuksen opetus-
suunnitelmatyosta
vastaavat henkilot
eri ammatillisissa
opettajakorkea-
kouluissa.
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TOIMENPIDE-EHDOTUS 3.

Osallistuminen

ANSAINVALISTEN OPISKELIJOIDEN MAARAA pyritdan kasvattamaan vuoteen 2030 mennessa
ja tavoitteena on, etti suurin osa naista opiskelijoista jia Suomeen opiskeluiden jalkeen
(Koulutuspoliittinen selonteko 2021,32).

Taman tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan toimenpiteit, joilla tuetaan kansainva-
listen opiskelijoiden kotoutumista Suomeen. Opiskelijoiden tarpeet ja tilanteet tulee huomioida ko-
konaisvaltaisemmin ammattikorkeakouluissa seka kunnissa ja kaupungeissa. Mathies ja Karhunen
(2019) toteavat, ettd kansainvalisten opiskelijoiden kokemus, siita etta he kuuluvat opiskelijayhteis6on
ja ymparoivaan yhteiskuntaan on yksi tekija, joka vaikuttaa opiskelijan paatokseen Suomeen jaami-
sestd. Kotoutumisprosessi tulee alkaa jo korkeakouluopintojen aloitusvaiheessa, mikali halutaan,
ettd opiskelijat jaavat Suomeen opintojen jalkeen. Opiskelijoiden yksilolliset tilanteet kuten esimer-
kiksi mahdollinen perhetilanne olisi syyta huomioida, silld jos perhe on toisessa maassa se saattaa
hankaloittaa Suomeen jaamista opintojen jalkeen (Alanen & Rity 2022, 8). Edelld mainittujen lisaksi
suomen Kielen taitotaso vaikuttaa tyopaikan saamiseen valmistumisen jalkeen ja opiskeluiden aikana
harjoittelupaikan loytamiseen seki verkostojen luomiseen jo ammattikorkeakouluopintojen aikana.

Suomalainen yhteiskuntarakenne on muuttunut ja muuttumassa yha kansainvalisemmaksi. Yri-
tyksilla on tarve palkata tyontekijoitd ulkomailta paikkaamaan tyovoimapulaa seka 10ytaa yrityk-
seen alan erityisosaajia. Monikulttuurillisuustaidot tulevat olemaan tirkeita taitoja Suomessa asu-
ville opiskelijoille. Taméan lisdksi englannin kielitaidon kehittyminen seka erityisesti alakohtaisen
sanaston hallinta ovat tarkedssa asemassa suomalaisille opiskelijoille.

Tasta syysta, kykya muutokseen vaaditaan sekd Suomeen muuttajilta, etta heita vastaanottavalta
yhteiskunnalta — puhutaankin “kaksisuuntaisesta kotoutumisesta”.
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TOIMENPIDE-EHDOTUS 4.

Osallistuminen

UOMEN KOTISEUTULIITON MUKAAN onnistuneeseen kotoutumiseen osallistuvat sekd muuttajat

itse etta heidit vastaanottava yhteiskunta. Puhutaan kaksisuuntaisesta kotoutumisesta:

vaeston monimuotoistuessa ymparoiva yhteiskuntakin muuttuu. Kykya muutokseen vaa-

ditaan kaikilta osapuolilta. Ajatus kaksisuuntaisesta kotoutumisesta sisaltyy myos Euroo-
pan unionin kotouttamispolitiikan yhteisiin perusperiaatteisiin.

Ammattikorkeakouluissa kaksisuuntaisen kotoutumisen mahdollistaminen koko opiskelijoiden
opiskelupolun ajan lisda vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuuden tunnetta ja kielten oppimista eri taus-
toista tulevien opiskelijoiden vililla. Erityisesti kansainvalisen opiskelijan kokemus osallisuudesta
antaa mahdollisuuden luoda kontakteja ja verkostoja ymparoivaan yhteisoon ja yhteiskuntaan. Tama jo
opiskeluymparistossa mahdollistunut verkostoituminen on tarkea osa opiskelijan kotoutumisprosessia.
Verkostoitumalla opiskelija oppii suomen Kkieltd sekd perehtyy suomalaiseen kulttuuriin. Tuore tutki-
mus osoittaa, etta tyottomyys seka kielitaidon ja suomalaisten ystévien puute vaikeuttavat kotiutumista
ratkaisevasti (Pitkdnen, Valimaki & Niemi 2022). VARAVA -hankkeen tuloksista nousi esille, etta epa-
muodollisilla verkostoilla tai tyonhaun kanavilla on tarkea rooli ulkomaisten opiskelijoiden tyonhaussa.

Yhteiskunta tulee muuttumaan monikulttuurisemmaksi ja tarve monikulttuurisuuden ymmar-
tamiselle lisiantyy. Ammattikorkeakouluissa on tarjottava mahdollisuus opiskelijoille oppia tyos-
kentelemaan monikulttuurisessa ymparistossa.

Opiskelijoille tulee lisdta varmuutta kiyttdd englannin ja suomen kieltd monipuolisesti erilaisissa
kommunikaatiotilanteissa. Ehdotamme, ettd kansainviliset opiskelijat aloittavat opintonsa ensin
englanniksi, jossa on mukana suomenkielisia opiskelijoita ja he yhdessa opiskelevat aluksi englannik-
si, jotta kansainviliset opiskelijat padsevit heti opintojen alussa osaksi ammattikorkeakouluyhteis6a
yhdessa suomenkielisten opiskelijoiden kanssa. Samalla suomenkieliset opiskelijat oppivat tuntemaan
erilaisia kulttuureja ja tapoja, seka kiayttimaan englantia seka muita opiskelemiaan kielia, joista on
hyotya globaalistuvassa yhteiskunnassa ja tyoelamassa. Tutkinto-ohjelmat suunnitellaan monikult-
tuurillisuuden nakokulmasta, niin ettd suomalaisille opiskelijoille mahdollistetaan vuorovaikutus-
tilanteita ja lisdtadn englanninkielisia opintojaksoja yhdessa kansainvilisten opiskelijoiden kanssa.

Kansainvalisille opiskelijoille tarjotaan suomen kieltid porrastetusti niin, etta ensin opiskellaan
suomen Kkielen opintoja ja myohemmin kielitaidon karttuessa ammattiin liittyvia suomenkielisia
kursseja yhdessa suomalaisten opiskelijoiden kanssa. Asteittainen suomen kielen taitotason kehitty-
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minen tdhtda siihen, ettd suomen kielen kursseilta opiskelijat siirtyvit suomenkielisille kurssikoko-
naisuuksille asteittain.

Tama integroituminen ei kuitenkaan tapahdu automaattisesti. Kun opiskelijaryhmia yhdistetaan,
tarvitaan laajempaa tietoisuutta ja tyokaluja siihen, kuinka kohdataan ja opitaan ymmartamaan toi-
sia kulttuureja seka samalla tiedostetaan myos oman kulttuurin piirteita osana toimintaa.

AMMATTIKORKEAKOULUT TUKEMASSA KULTTUURIKOMPETENSSIN KEHIT-
TYMISTA

Ammattikorkeakoulu on yhteiso, joka edistaa kulttuurisesti kunnioittavia vuorovaikutustaitoja,
yhdenvertaisuutta ja osallisuuden tunnetta. Ammattikorkeakoulussa luodaan turvallinen ymparis-
t0, jossa naita taitoja voidaan harjoitella yhdessa opettajien, henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa.

Kulttuurikompetenssilla tarkoitetaan henkilon tuntemusta hinen oman eliméansa kulttuureista
ja kykya toimia kyseisissa kulttuureissa parhaalla mahdollisella tavalla. Kulttuurienviliselld kompe-
tenssilla taas tarkoitetaan kykya tarkastella kulttuureja etddmmalta ja sopeutua erilaisiin kulttuuri-
siin vuorovaikutustilanteisiin tavalla, joka saavuttaa toisen osapuolen kunnioituksen ja luottamuk-
sen. (Helminen, J., Kajander-Unkuri, S., & Vesterinen, O. 2022.)

THL:n mukaan kulttuurisen kompetenssin eli osaamisen kisite tarkoittaa kaikista kulttuuri-
taustoista tulevien ihmisten kunnioittamista seka syrjittaméattoméan ilmapiirin rakentamista ja
vaalimista yhteiskunnassa. Ammattilaisten kulttuurinen kompetenssi muodostuu kulttuurisesta
tiedostamisesta, tuntemuksesta, taidoista, kohtaamisesta ja motivaatiosta, jossa omia kulttuurisia
tottumuksia ja arvoja peilataan toisten kulttuurien tottumuksiin ja arvoihin. (THL, Kulttuurinen
kompetenssi: Kulttuurisensitiivinen tyoote.)

Ammattikorkeakouluissa opintojaksot rakennetaan tutkinto-ohjelmaan porrastetusti niin, etta kan-
sainvilisen opiskelijan suomen kieli kehittyy ja kaikkien opiskelijoiden kulttuurikompetenssi lisdéntyy.
Tavoitteena on, ettd kansainvilinen opiskelija hyodyntaa jo harjoittelujaksoilla suomen kielti. Opintojen
paattyessd kansainvilisen opiskelijan suomen kielen taitotaso on sellaisella tasolla, etti se edesauttaa
kansainvalisen opiskelijan tyollistymista ja osallisuutta yhteiskunnassa. Suomenkielisten opiskelijoiden
osalta jarjestamalla yhteisia opintojaksoja kansainvilisten opiskelijoiden kanssa lisataan taitoja toimia
kansainvalistyvassa toimintaymparistossa. Act Early -konseptin tekeméan tutkimuksen (2022) mukaan
sekd VAR AVA-hankkeen tuloksissa tehokkaimmiksi toimintatavoiksi, joilla kansainvilisten opiskelijoi-
den integroimista Suomen tyomarkkinoille voidaan edistids, ovat harjoittelut ja mentorointi.

Tutkinto-ohjelmien suunnittelu tapahtuu suunnitellusti ja kulttuurikompetenssin pohjalta. Tar-
koittaen sita, etta yksittaisissa opintojaksoissa, joissa kaksisuuntainen osallistuminen on mahdol-
listettu integroimalla elementtejd, tarkastellaan omia ja toisten kulttuurisia tottumuksia ja arvoja.
Niin saadaan ymmarrysta siita miten eri tavalla arvot ja kulttuuri nakyvat yksittaisten opiskelijoi-
den arjessa ja opiskeluyhteison sisilla.

Ammattikorkeakoulujen henkilostolle tarjotaan koulutusta liittyen kulttuurikompetenssin kehit-
tymiseen, esimerkiksi yhteistyossa THL:n kanssa. Kehitetdadn tarvittavat tiedot helposti saatavaksi
— ja jaettavaksi kaikille.
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OSALLISTUMINEN

TOIMENPITEET MITTARI NYKYTILANNE TAVOITE VASTUU

Tutkinto-ohjelmat 1. Opintojaksopa- Ei tiedossa. Monikulttuurises- Strateginen vas-
suunnitellaan mo- laute: sa ymparistossa tuu: Ammattikor-

TOIMENPITEET MITTARI NYKYTILANNE TAVOITE VASTUU nikulttuurillisuu- « Yhteisollisyyden tarvittavien taito- keakoulun johto.
den ndkokulmasta, kokemus jen kehittyminen. Toimeenpaneva
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lisille opintojak- soilla. minen. Verkostoi- Vl}orovalkl_ltustllan— tenssin kehitty- usgllla opintojak-
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Kv-opiskelijoille Suomenkielisten Ei tiedossa. Suomenkielisten Strateginen vas-
tarjotaan suomen opintojaksojen opintojaksojen tuu: Ammattikor-
Kv-opiskelija Opiskelijoiden Ei tiedossa. Kotoutumisen Koulutuspaallikko, kieltd porraste- maara madridn kasvu keakoulun johto.
osallistuu suomen- maara suomen- edistaminen. opiskelija. tusti niin, etti Suomen kielen Suomen kielen Toimeenpaneva
kielisille opintojak- kielisilla opintojak- Yhteisoon kuulu- ensin suomen opetuksen opinto- opetuksen opinto- vastuu: Koulutus-
soille (ammattiin soilla. minen. Verkostoi- kielen opintoja ja jaksojen maara. jaksojen mairan paallikko.
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den kanssa. maara. Suomen kielen suomenkielisia
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